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KARTA KURSU
Przektad w biznesie — struktura i funkcjonowanie przedsiebiorstwa
Nazwa
Nazwa w j. ang. Business Translation — The Organisation and Functioning of a Company
Kod Punktacja ECTS* 4
Koordynator Dr Sandra Strugata Zespot dydaktyczny

Opis kursu (cele ksztatcenia)

Kurs jest prowadzony po wiosku i po polsku. Jego celem jest przekazanie umiejetnosci przektadu
tekstow o tematyce ekonomicznej z jezyka wioskiego na polski i odwrotnie.

Warunki wstepne

Wiedza Brak
Umiejgtnosci Znajomosc¢ jezyka wtoskiego na poziomie B2
Kursy

Jezyk wioski w biznesie — struktura i funkcjonowanie przedsigbiorstwa

Efekty ksztatcenia

Efekt ksztatcenia dla kursu Odn|e§|en|e do efektow
kierunkowych
WO01: Ma uporzgdkowang wiedze ogdlng obejmujaca K1_WO03
Wiedza terminolog.ie, teorifa i m_etodologie, z zakresu
ttumaczenia tekstéw uzytkowych.



Efekt ksztatcenia dla kursu Odniesienie do efektow

kierunkowych
UO01: Potrafi wyszukiwaé, analizowa¢, oceniac, K1_U01
selekcjonowac i uzytkowaé informacje z zakresu
Umiejetnosci ttumaczenia tekstow z wykorzystaniem réznych zrodet
i sposobow.
U02: W typowych sytuacjach zawodowych, potrafi K1_U04

postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi i
pojeciami wiasciwymi dla ttumaczenia tekstow.

Efekt ksztatcenia dla kursu Odniesienie do efektow

kierunkowych
Kompetencije
spoteczne
K01: Ma swiadomos$¢ odpowiedzialnosci zwigzanej z rolg
. : . K1_KO01
mediatora jezykowego i ttumacza. -
Organizacja

Forma zaiet Wyktad Cwiczenia w grupach

(W)

K L S P E

Liczba godzin 30

Opis metod prowadzenia zaje¢



Metody podajgce: objasnienie lub wyjasnienie
Metody aktywizujgce: dyskusja dydaktyczna, ¢wiczenia ustne i pisemne w grupach.

Formy sprawdzania efektow ksztatcenia

E — learning

WO01
W02
uo1
uo2
KO1
K02

Kryteria oceny

Uwagi
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Szesciostopniowa skala ocen: bdb, +db, db, +dst, dst, ndst
Zaliczenie na podstawie aktywnosci na zajeciach.

Ocena konncowa na podstawie wynikdw egzaminu pisemnego.
Prog zaliczenia egzaminu wynosi 65%.

Student, ktdéry nie uzyskat zaliczenia z przedmiotu, nie moze przystgpi¢ do
egzaminu pisemnego.

Brak zaliczenia przedmiotu w przypadku ponad 30% nieusprawiedliwionych
nieobecnosci w semestrze. Zob. Nowy Regulamin Studiow UP, par. 29.2

Student moze mieé dwie nieusprawiedliwione nieobecnosci w trakcie
semestru.

Tresci merytoryczne (wykaz tematéw)



W trakcie zaje¢ student poznaje podstawowe pojecia ekonomiczne zwigzane gtéwnie z roznymi
formami zatrudnienia (umowa o prace, o dzieto, wtasna dziatalnosc¢), ttumaczy umowy na jezyk polski
i odwrotnie zwigzane z powyzszym zagadnieniem. Materiaty ttumaczeniowe obejmujg gtdwnie
korespondencije handlowa, spotkania biznesowe, umowy o zatrudnienie, udzielanie kredytéw i
pozyczek, umowy notarialne, umowy kupna-sprzedazy, kreacja pienigdza.

Wykaz literatury podstawowej

McLoughlin L., Italiano per economisti, Alma Edizioni, 2004.
Teksty ekonomiczne, wzory umow, maile, korespondencja handlowa.

Wykaz literatury uzupetniajgce;j

Czasopisma specjalistyczne, artykuty branzowe
Stowniki i glosariusze specjalistyczne
Materiaty wiasne

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad
llo$¢ godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.) 30
prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym 30
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 30
Przygotowanie kroétkiej pracy pisemnej lub referatu po
llos¢ godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 10
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu 10
Ogotem bilans czasu pracy 110

llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 4



